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Bem-vindo a Cova do Mar!

E com grande satisfacdo que te damos as boas-vindas por te juntares a nds nesta
causa. Sabemos que o voluntariado pode parecer uma tarefa dificil e exigente, mas
acreditamos que nunca se perde por dar, especialmente quando isso contribui para
construir uma sociedade mais justa e equitativa.

A Cova do Mar é uma associacdo sem fins lucrativos que tem como misséo a a¢cdo
humanitdria e ativista em prol de um impacto social profundo. Trabalhamos para
alcang¢ar a nossa missdo através de projetos no terreno e de advocacy.

Os nossos projetos s@o desenvolvidos com o objetivo de promover a mudanca
positiva na comunidade, apoiando as familias, criancas, jovens e animais residentes no
Bairro do 2.° Torr&o, na Trafaria.

Acreditamos que a mobilizacdo de pessoas como tu é essencial para alcangar
mudancas significativas a nivel local, com potencial para se repercutir.

Agradecemos a todos os voluntdrios que escolhem dedicar o seu tempo e esforco a
apoiar a NOssa Causa.

Vamos mudar o mundo, de mdos e patas dadas com os animais!

)
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O que é o Manual de Acolhimento ao Voluntdrio?

O Manual de Acolhimento ao Voluntdrio € um instrumento criado com o objetivo de
facilitar o processo de acolhimento/integrac@o das pessoas interessadas em participar,
de forma ativa, em agdes de voluntariado na Associacdo Cova do Mar.

Com este documento pretende-se que os voluntdrios se familiarizem com a
associacdo, a sua cultura, objetivos, funcdes e responsabilidades.

O presente manual funcionard como um guia que incluird as regras e as politicas que
os voluntdrios devem seguir, as formas de comunicacéo e feedback, bem como boas
praticas para a sua a¢do.
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Missdo

Conforme estipulado no artigo 2.° dos Estatutos, a Associacdo Cova do Mar tem
como fim: « Deixar & humanidade o legado de uma associacdo que defenda de igual
forma: os Direitos Humanos, os Direitos dos Animais e os Direitos do Ambiente; através
do desenvolvimento de projetos sociais para ajudar a mudar o mundo e de acdes de
advocacy (ativismo de politicas publicas, sensibilizacdo publica), compreendendo,
ainda, projetos de atividades de ocupacdo de tempos livres para criancas e jovens
carenciados, projetos relativos & protecdo animal e/ou ambiental, e projetos de apoio
social a familias de comunidades excluidas, vitimas de calamidades publicas, migrantes,
refugiados, ou em situacdes similares.»

Visdo

Na Cova do Mar temos a visGo de um futuro onde a Humanidade toma decisdes
mais equilibradas e conscientes, respeitando os direitos humanos, dos animais e do
ambiente de forma equitativa e sustentdvel, garantindo assim que a defesa de direitos
num destes d&mbitos ndo viola a defesa de direitos nos outros.

Valores

A equipa da Cova do Mar norteia-se pelos seguintes valores:

ﬁ Sentido de Missdo e Resiliéncia
N

Agir com sentido de missdo alinha-nos com o nosso propdsito, razdo de existir e
compromisso. E o porqué de desempenharmos o nosso papel na sociedade,
onde nos coloca em contacto com realidades duras e pesadas. E num caminho
onde s6 com uma grande resiliéncia humana é que somos capazes de encontrar
solugcdes e de nos adaptarmos as situacdes que fogem do nosso controlo ou a
obstdculos que aparentam ser intermindvels e intransponiveis.
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Equidade e Imparcialidade

A equidade vincula-nos a importancia de adoptar-nos um comportamento justo,
correto e honesto, uma disposicGo para reconhecermaos imparcialmente o direito
de cada um. Significa que nos movemos imparcialmente na defesa de que todos
tenham acesso aos seus direitos e as mesmas oportunidades, com neutralidade.

Etica e Integridade

A ética e a integridade sGo guias nas nossas atitudes, sGo o que nos ajuda a
distinguir entre o que é certo ou errado, relembram a importdncia de agir em
prol do bem-estar da populacdo e ndo em busca dos seus proprios interesses
pessoais. SGo imprescindiveis para o bom funcionamento da associacdo e para
o bom relacionamento entre todos os que para ela contribuem, garantindo que
haja respeito mutuo dentro das relacées.

Horizontalidade e Transparéncia

N\~ o : . .
Apesar de a associacdo ter uma uma estrutura organizacional vertical,

promovemos uma cultura de relacdo organizacional horizontal nas relacées e
na comunicacdo. A tomada de decisbes &, sem que possivel partilhada num
ambiente onde cada um pode dar o seu contributo da forma mais pura possivel,
e recorremos apenas a verticalidade quando é estritamente necessdrio ou
quando ndo existe consenso de decisdo. Esta postura de promocdo da
horizontalidade também nos obriga a uma partilha de informacdo amplamente
mais transparente, para que a tomaada de decisdo seja mais dgil e mais rica em
conteudo estratégico, num ambiente construtivo, de envolvimento e de
proximidade, seja na relacGo com os beneficidrios (diretos ou indiretos),
parceiros, colaboradores ou prestadores de servicos. E para nés a prova de que
crescemos melhor e mais rapido, se as decisées tiverem em consideracdo varias
perspectivas diferentes.
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[
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FABRICA
pas SONHOS

A Fdbrica dos Sonhos € um projeto de uma ludoteca comunitdria da iniciativa da
Associacdo Cova do Mar (CdM), que tem a missdo de que nenhuma crian¢a deveria
pagar para brincar, um espaco com um programa ludico rico e com uma viséo soliddria
e humanitdria, com o objetivo maior de mudar o mundo criando os novos lideres do
amanhd.

Vivemos numa sociedade onde a brincadeira é um negdcio & volta da felicidade das
criancas e jovens e da disponibilidade financeira dos agregados familiares, desde o
brinquedo ao apoio ao estudo, karaté, coldnias de férias e centros de Atividades de
Tempos Livres (ATL’s). Tudo € um motivo financeiro para entreter e trazer felicidade as
criancas. No entanto, esse acesso ao brincar além de ser limitado (porque os pais nunca
conseguem dar tudo), exclui as criancas e jovens cujos agregados familiares vivem no
limiar da pobreza extrema e/ou em contextos de exclusdo social.

Assim, a Fdbrica dos Sonhos ¢, enquanto projeto de ludoteca comunitdria, uma das
formas da Associacdo Cova do Mar defender e reconhecer os Direitos da Crianca,
partindo, precisamente, do Artigo 31.°;

«Convenc¢do sobre os Direitos da Criang¢a: PARTE | Artigo 31.°

1. Os Estados Partes reconhecem & crianca o direito ao repouso e aos
tempos livres, o direito de participar em jogos e atividades recreativas
proprias da sua idade e de participar livremente na vida cultural e artistica.

2. Os Estados Partes respeitam e promovem o direito da crian¢ca de
participar plenamente na vida cultural e artistica e encorajam a
organizacdo, em seu beneficio, de formas adequadas de tempos livres e
de atividodes recreativas, artisticas e culturais, em condicdes de
igualdade.»

Apesar de partir dos direitos plasmados no Artigo 31.°, todas as atividades da Fdbrica
dos Sonhos - Projeto de Ludoteca Comunitdria se regem pelo cumprimento de todos
os direitos consagrados na Conveng¢do sobre os Direitos da Crianga.
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Ve
S

A nossa histéria comegcou em agosto de 2015, de forma informal, com atividades
gratuitas na Cova do Vapor, Trafaria, para as criancas da freguesia, durante as pausas
lectivas. O nome "Cova do Mar" surgiu com a criacdo do hino, fundamental para selar
0 mdAgico espirito de grupo e de proximidade criado com as criangas, e que alimentou
também a continuidade destas atividades, férias apds férias, até a fundacdo da
associacdo homonima.

Findo o ciclo anual de atividades de 2016, precisémos de crescer para melhor
corresponder as necessidades das criancas. Decidimos entdo obter a licenca de
campos de férias abertos do IPDJ para aumentar o periodo das atividades além dos
trés dias sequidos. Este objetivo foi atingido em outubro desse ano, com a obtencdo da
licenca n® 342 do IPDJ.

AiNDA’I,
v ATEMPO

Projeto de empoderamento e capacitacdo destinado s mdes e aos jovens das
familias das criancas da FS, para que estes sintam que ainda v&o a tempo de realizar
0s seus sonhos. O AvT conta com diversas parcerias para a criagdo de vdrias atividades,
como workshops ou O acesso a cursos certificados, dependendo do perfil e
necessidades dos adultos, surgindo como forma de: a) dar a mdo aqueles que ndo
tiveram a oportunidade de ter uma FS quando foram criancgas; e, b) dar oportunidade
as criancas da FS que, entretanto, se tornaram adultas, de poderem continuar ligadas
Qo projeto mas agora através de voluntariado especializado.

Desde o nascimento do AvT, em junho de 2021, até & data, contribuimos para a
certificacdo de 5 adultos do B2T como "Monitores de Campos de Férias”, os quais fazem
parte da equipa de monitores voluntdrios da FS; destes, 2 sd&o “ex-criancas” da FS e,
outros 2, sdo mdes de criancas atualmente apoiadas na FS.
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O projeto RICO - Resgate e Intervencdo de Cdes e Outros, tem como missdo unir as
criancas e os animais, criando equipas distintas de criancas e adultos que intervém
diretamente na comunidade animal da sua drea geogrdafica.

As intervencdes sd@o efetuadas na drea geogrdfica dos projetos da associacdo,
algumas simultaneamente com a sensibilizacdo das criangcas sobre como devem

respeitar os Direitos dos Animais.

BALEiN
., AT\L

O projeto Baleia Azul tem como objetivo impedir que mais lixo chegue ao mar,
protegendo assim a vida marinha. Inspirados pela baleia que, ao abrir a boca para se
alimentar, acaba por engolir todo tipo de lixo e morrer, por isso, o projeto visa aumentar
a quantidade de lixo reciclado em terra para prevenir que ele chegue ao mar e cause

danos a vida marinha.
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Perfis de Voluntdrios

A Cova do Mar definiu perfis distintos de voluntariado de acordo com as funcdes mais
relevantes para a Fdbrica dos Sonhos. Todas as responsabilidades delegadas nos
voluntdrios s@o importantes para garantir o bom funcionamento e a continuidade do
projeto e da Associacéo.

Para ser voluntdrio na Cova do Mar é necessdrio primeiro ser sécio da associac¢do.

Esta obrigatoriedade tem como objetivo alinhar e aproximar os voluntdrios ao
compromisso maior de ser sécio, um compromisso anual com uma importéncia
fundamental por serem os primeiros stakeholders da associacdo. No entanto, em
algumas situacdes, a Direcdo da Cova do Mar pode determinar que alguns voluntdrios
estar@o excluidos desta obrigatoriedade.

Existem dois tipos de voluntdrios na Fdbrica dos Sonhos:
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Q Voluntdrio de Apoio & Coordenac¢do

O voluntdrio de apoio a coordenagdo assume fungdes ao nivel do apoio logistico na
Associacdo. Pode apoiar na organizacdo e arrumacdo da Fdbrica dos Sonhos, bem
como apoiar na coordenacdo e preparacdo de outras acdes e atividades que ndo
contem com a presenc¢a de criangas.

Perfil

Nd&o existe um perfil ideal para este tipo de voluntariado, acreditamos que todos tém a
capacidade de trazer algo de novo a associacdo e de contribuir para o seu crescimento.
Por isso, valorizamos as seguintes caracteristicas:

e Sentido de compromisso com a miss@o da Cova do Mar;

e Responsabilidade para com as tarefas que lhe s@o atribuidas;

e Proatividade e iniciativa para o desenvolvimento de novas ideias e solugdes;

e Capacidade de trabalhar em equipa, saber ouvir e respeitar as opinides dos

membros da equipa;
e Flexibilidade e capacidade de adaptacdo;
e |dade minima de 18 anos.

Além das caracteristicas mencionadas, a Cova do Mar valoriza a diversidade e a
inclus@o na sua equipe de voluntdrios, portanto, n&o fazemos distincdo de género, etnia,
orientacdo sexual, religido, entre outras. Todos sdo bem-vindos!

Deveres do Voluntdrio Apoio & Coordenac¢do

e Respeitar os objetivos, valores e normas de funcionamento da Cova do Mar;
Cumprir com as atividades para as quais se disponibilizou;

[}

e Zelar pelaimagem da Cova do Mar e do voluntariado em geral;

e Colaborar com a equipa da Cova do Mar e respeitar as orientacdes dos
coordenadores e responsdveis pelas atividades;

e Garantir pela seguranca e integridade fisica dos outros voluntdrios, dos
beneficidrios das atividades e do ambiente envolvente;

e Manter a confidencialidade e privacidade das informagdes a que tiver acesso
durante as atividades.

Condicoes do Voluntariado
A determinar individualmente com cada voluntdrio.
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{:} Monitor de Atividades Voluntdrio

O monitor de atividades voluntdrio tem um papel imprescindivel no dia-a-dia da Fabrica
dos Sonhos. Assume funcdes na gestdo e dinamizacdo de atividades com as criancas,
acompanha atividades a realizar no exterior, entre outras, devendo garantir a
seguran¢ca e o bem-estar das criangas. Sabemos que é necessdrio ter muita
responsabilidade para realizar atividades com crianc¢as. Porém, na Cova do Mar so isso
ndo ¢é suficiente: é imperativo que todos os monitores voluntdrios tenham formacgdo
certificada na drea para que, assim, consigamos garantir a seguranca das nossas
criancas e manter a qualidade das atividades que proporcionamos.

Perfil
Para tal, definimos os seguintes requisitos minimos:
e No caso de monitores voluntdrios para as atividades gerais, € obrigatoéria
formacgdo como Monitor de Campo de Férias, ATL, CAF/AAF, ou equivalente;
e No caso de monitores voluntdrios para atividades técnicas especificas, a
formacdo obrigatdria é na da drea da atividade que vao dinamizar;
e Habilitacdo minima: 12° ano;
e Gosto e apeténcia para trabalhar com criancas e jovens, dos 6 aos 17 anos;
e Capacidade de trabalho individual, de gest&o de tempo e de reacdo perante
imprevistos;
e Ter bom espirito de equipa, boa capacidade de comunicagdo e relagdo com os
jovens e colegas de trabalho;
e Competéncias de assiduidade, pontualidade, proatividade e resiliéncia;
Boa capacidade de comunicacdo e espirito de missdo humanitdria.

Deveres do Monitor de Atividades Voluntdrio

e Respeitar a confidencialidade de informacdes relativas aos educandos e
respetivas familias;

e Respeitar os membros da Cova do Mar e da Fdbrica dos Sonhos (colegas,
educandos, encarregados de educagdo e voluntdrios);

e Cumprir os hordrios acordados com a Cova do Mar;

e Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e relacdes humanas;

e Saber cativar e estimular os educandos. N&do deve manifestar atitudes de
inseguranca ou utilizar a coacdo fisica ou psicoldgica;
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Cumprir os objetivos definidos no plano de atividades, no contexto da sua
autonomia funcional e no espirito da equipa;

No caso de serem desenvolvidas atividades que requeiram alteracdo da
disposicdo do mobilidrio de uma sala de aula, o monitor deve ter iniciativa e ser
responsdvel pela reposicdo do mesmo segundo a disposicdo inicial;

Ter a preocupacdo de se manter receptivo ao espirito de renovacdo, atualizacdo
e pesquisa, suscetivel de contribuir para um constante aperfeicoamento
pedagdgico, tendo em vista a formacdo integral da crianca ou jovem, sempre
em articulagdo com o coordenador, sempre em articulacdo com o coordenador;
Levar ao conhecimento da Direcdo da Cova do Mar todas as ocorréncias
significativas, deficiéncias e anomalias que se verifiquem em qualquer aspecto
do funcionamento da Fdbrica dos Sonhos, no sentido de serem tomadas as
medidas e providéncias devidas.

Participar as suas faltas, com a antecedéncia possivel, ao Coordenador;
Garantir a arrumacdo e respetiva limpeza do espaco.

Condicdes do Voluntariado
A determinar individualmente com cada voluntdrio.

Q Direitos do Voluntdrio

Participar em atividades de voluntariado adequadas as suas capacidades e
interesses, dentro do &mbito de atuacdo da Cova do Mar e dos seus projetos;
Ser informado sobre os objetivos, valores e atividades da Cova do Mar;

Ser formado e apoiado na execucdo das suas atividades de voluntariado;

Ser tratado com respeito e dignidade, sem qualquer tipo de discriminacdo.

Q Responsabilidades da Cova do Mar

Fornecer formacdo e acompanhamento adequados nas tarefas a serem
realizadas pelos voluntdrios;
Garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para os voluntdrios;
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Oferecer o apoio € 0Ss recursos necessdrios para que os voluntdrios possam
realizar suas atividades de forma eficaz;

Respeitar e valorizar os contributos dos voluntdrios, reconhecendo o seu
trabalho;

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional aos
voluntdrios;

Garantir que os voluntdrios s@o tratados de forma justa e sem discriminacdo com
base em raca, género, idade, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei;

Zelar pelo bem-estar dos voluntdrios;

Manter uma comunicacdo aberta e transparente com os voluntdrios, fornecendo
feedback reqular sobre seu trabalho e ouvindo suas sugestdes e preocupacdes;
Cumprir com todas as leis e regulamentacdes aplicdveis as atividades
voluntdrias.
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Plano de Voluntariado

Enquadramento

O voluntariado ¢ uma ferramenta essencial para garantir a continuidade de
associacdes sem fins lucrativos, em particular aquelas que trabalham no sentido de
contribuir para o bem estar de uma comunidade especifica. Na Associacdo Cova do
Mar, os voluntdrios assumem fung¢des de acordo com os projetos em que se inserem,
bem como de acordo com o seu perfil e interesses. Tendo a Associa¢cdo projetos em
vdrios @mbitos distintos, é-nos possivel a criacdo de um plano de voluntariado
especifico e adaptado a cada um dos candidatos.

No dmbito do projeto Fdabrica dos Sonhos, os voluntdrios tém oportunidade de
desenvolver competéncias ao nivel da organizacdo e gestdo do espaco, atuando como
Adjuntos de Coordenacdo. No mesmo projeto, poderdo ainda trabalhar diretamente
com o publico-alvo da Associacdo, caso cumpram os critérios para serem monitores
da Fdabrica dos Sonhos. Através do Projeto R.I.C.O, poderdo apoiar através da doacdo
de bens para animais, bem como através da ado¢do ou apadrinhamento de animais
de rua, promovendo o seu bem estar e, consequentemente, o bem estar da
comunidade.

Os voluntdrios da Associacd@o Cova do Mar poderdo aumentar progressivamente o seu
envolvimento no dia-a-dia da associacdo, através de uma participacdo continua no
tempo nas atividades dos projetos. Para a Associacdo Cova do Mar, importa garantir
que todos os voluntdrios atuem de acordo com a missdo, visdo e valores da Associacdo
e, por esse motivo, todos os voluntdrios terdo de realizar uma formagdo geral sobre a
Associacdo, bem como formacdo especifica consoante o seu perfil.
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Gestdo do Voluntariado

@ Avaliacdo de Necessidades

| Antes de cada Call aos voluntdrios, serd realizada uma avaliocdo das
necessidades da associacdo, de forma a aferir o numero de voluntdrios
necessarios para a agdo.

/ . ~
‘Iﬁiﬂt Divulgacdio
A chaomada aos voluntdrios serd realizada através das redes sociais da

Associacdo, onde serd divulgada a ficha de inscricdo do voluntariado.

,s@ Recrutamento
Os candidatos a voluntdrio serd&o contactados via telefone ou email para o
agendamento de uma entrevista de triagem.

oo Entrevista

(¥ ) Os candidatos devem fazer-se acompanhar pelo seu documento de
identificac@o e pelo CV atualizado. As entrevistas s&o realizadas pela Coordenador do
projeto, que avaliard o perfil do candidato e que, com base no mesmo, o encaminhard
para a tarefa adequada.

Jd_|, Assinatura do Contrato
4 O resultado da entrevista serd comunicado ao candidato via email.
Seguidamente serd agendada uma data para a assinatura do contrato de voluntariado.

7B~ ~
?\? Preparag¢do

V< De forma a promover o sucesso e a adequacdo do voluntariado, o voluntdrio
receberd formacdo teodrica, formacdo "on the job" e acompanhamento constante.
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by

:3 Supervusao

“3* E responsabilidade do Coordenador supervisionar o processo de voluntariado,
como forma de contribuir para a aprendizagem e capacitagdo do voluntdrio na
aquisicdo de competéncias e autonomia na realizacdo de tarefas.

~*»x Avaliacdo

o/‘ A avaliagcdo serd continua, com vdrios momentos de partilha de feedbacks. O
voluntdrio deverd realizar uma auto-avaliacdo relativa as atividades em que estive
envolvido.

Reconhecimento
/7

W Caso solicitado pelo voluntdrio, a Associacéo Cova do Mar poderd emitir um
certificado de voluntariado.

Legislagcdo

Documentos legislativos portugueses relacionados com a prdtica de voluntariado, por
ordem cronolégica de publicacdo:

e Decreto-LeiN."40/89, de 1de Fevereiro - Institui o seguro social voluntdrio, objeto
de adaptacdo ao voluntariado pelo Decreto-Lei n.° 389/99 de 30 de setembro

e Decreto-Lei n° 168/93, de 11 de maio - Relativo ao voluntariado jovem para a
solidariedade

e Decreto-Lei n° 205/93, de 14 de junho - Estabelece medidas relativas &
concretizacdo de acdes de voluntariado jovem para a cooperacdo

e Portaria n.°685/93, de 22 de julho - Aprova o Regulamento de Execucdo do
Voluntariado Jovem para a Solidariedade
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Lein.° 71/98, de 3 de novembro - Estabelece as bases do enquadramento juridico
do voluntariado.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.°7/99 de 19 de fevereiro - Aprova, para
ratificacdo, o Tratado de Amesterddo, que altera o tratado da Unido Europeia,
os Tratados que instituem as Comunidades Europeias e alguns ator relativos a
esses Tratados.

Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro - Regulamenta a Lei n.°71/98, de 3 de
novembro, criaondo as condicdes que permitam promover e apoiar o
voluntariado.

Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 50/2000, de 30 de marco - Define a
composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional para a Promoc¢do do
Voluntariado.

Lei n.° 20/2004, de 5 de junho de 2004 (DR132/2005 SERIE I-A, de 5 de junho de
2004) - Aprova o Estatuto do Dirigente Associativo Voluntdrio

Decreto-Lei n.° 176/2005, de 25 de outubro - Altera o n° 1 do art.° 4° do Decreto-
Lei n.° 389/99, de 30 de setembro
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Plano de Formacao

Objetivos Gerais

A formac¢do de voluntariado da Cova do Mar, visa formar voluntdrios que sigam a linha
de atuacdo da Associacdo, assim como a sua missdo, visdo e valores da mesma. Os
objetivos gerais do presente plano passam por:

e Compreender o papel do voluntdrio na Associa¢cdo Cova do Mar;
e Saber intervir como voluntdrio nas atividades nas quais se enquadra a sua
colaboragdo

Objetivos Especificos

Apds a realizacdo da formagcdo com sucesso, os voluntdrios deverdo ser capazes de:
e Atuar consoante o perfil de voluntdrio;
e Assumir o papel de voluntdrio na Associacdo, nas atividades nas quais se
enquadra a sua colaboracdo;
e Sequir os procedimentos nas atividades onde se encontram enquadrados.

Plano Geral de Formacdo

e Duracdo total: 4h
e Conteudos Programdticos:

o Enquadramento, miss@o e valores da Associacdo Cova do Mar;
Areas de Intervencdo e dreas de atuacdo da Associacdo Cova do Mar:;
Plano de Voluntariado da Associacdo Cova do Mar;
Enquadramento da drea/tematica onde ocorrerd o voluntariado;
Apresentacdo e sumarizacdo do cardcter das atividades de voluntariado
a realizar;
o Formacdo especifica correspondente ao perfil do voluntdrio.

o O O O
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Metodologia e Critérios de Avaliacdo

A Avaliagcdo do processo de voluntariado serd continua e ird basear-se na participacdo,
interesse, adequagdo e motivacdo demonstrados ao longo das atividades.

Os voluntdrios ter&o, ao longo do processo de voluntariado, sessdes individuais com o
coordenador como forma de obter informacdes sobre o seu desempenho e fornecer
informacdo sobre as suas expectativas e percepcdo relativas as atividades de

voluntariado.

Estrutura da Formacdo Geral dos Voluntdrios

Programa

Sess@o de Boas vindas

Enquadramento, missdo, visdo e
valores da Associacdo Cova do
Mar

Areas de Intervencéo da
Associacdo Cova do Mar

Plano de Voluntariado da
Associacdo Cova do Mar

Sess@o de Encerramento

Duracdo

30
minutos

60
minutos

60
minutos

60
minutos

30
minutos

Metodologia

Educacdo ndo-
formal

Apresentacdo
expositiva
Apresentacdo

expositiva

Apresentacdo
expositiva

Educacdo ndo-
formal
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Sessdes de Formacdo Especifica

De acordo com o perfil do voluntdrio ser-lhe-&o atribuidas um conjunto de tarefas de
voluntariado que podem exigir formacdo especifica.

A Associacdo Cova do Mar promove a participacdo dos seus voluntdrios nos seguintes
cursos de formacdo gratuitos:

e Introducdo aos Direitos da Crian¢ca - Amnistia Internacional de Portugal - 90
minutos;

e Primeiros Socorros - indice Consultores - 25 horas

e Lingua Portuguesa - Técnicas de Escrita - indice Consultores - 25 horas (quando
aplicavel)

e Gestdo do tempo e organizacdo do trabalho - indice Consultores - 25 horas

Qualqguer voluntdrio que realizar atividades com criancas tem obrigatoriamente de
apresentar:

e Certificado de Curso de Monitor

e Certificado de Curso de Primeiros Socorros, caso o curso de monitor ndo tenha
esse modulo

e Registo Criminal com objetivo de “Transporte de Criancas - Vigilante”
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Contrato de Voluntariado

Entre a Associacdo Cova do Mar, com sede na Rua 5% Avenida, n°® 83, 2825-897 Trafaria,
doravante designada por "Organizagdo Promotora”,
residente em,

"Voluntdrio".
Considerando que:

A Organizac@o Promotora, € uma entidade sem fins lucrativos que se dedica a defesa
dos direitos humanos, dos animais e do ambiente;

O Voluntdrio deseja prestar servicos voluntdrios & Associac8o sem qualquer
remuneracado.

Cldusula 1
Objeto

O presente contrato tem por objeto regular a prestacdo de servicos voluntdrios pelo
Voluntdrio a Associacdo, de acordo com os objetivos desta Ultima.

O Voluntdrio prestard servicos de forma gratuita, sem qualquer tipo de remuneracdo,
e de acordo com as instrugdes da Associagdo.

Cldusula 2
Direitos e deveres da Associacdo

A Associacdo compromete-se a fornecer ao Voluntdrio as condi¢des necessdrias para
o desempenho da sua atividade, nomeadamente, o acesso as instalacdes e
equipamentos necessdrios, bem como formacdo adequada.

A Associacdo compromete-se a respeitar a dignidade e a integridade fisica e moral do
Voluntdrio, e a assegurar-lhe condi¢cdes de trabalho adequadas.

A Associagdo compromete-se a proporcionar ao Voluntdrio um seguro de acidentes
pessoais durante o periodo em que estiver a exercer a sua atividade voluntdria.
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Cldusula 3
Direitos e deveres do Voluntdrio

O Voluntdrio compromete-se a exercer as suas funcdes com zelo e dedicagdo,
respeitando os objetivos da Associacdo e as suas normas de funcionamento.

O Voluntdario compromete-se a cumprir as instrucdes da Associacdo e a manter o sigilo
sobre as informacdes confidenciais a que tiver acesso no dmbito da sua atividade
voluntdria.

O Voluntdrio reconhece que a prestacdo dos servicos voluntdrios ndo gera qualquer
tipo de vinculo laboral com a Associacdo.

Cldusula 4
Duracdo

O presente contrato tem inicio na data da sua assinatura e vigorard por prazo
indeterminado.

O presente contrato poderd ser denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicacdo escrita & outra parte, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Cldusula 5
Legisla¢cdo Aplicavel

A legislac@o aplicavel ao contrato de voluntariado em Portugal é a Lei do Voluntariado,
aprovada pela Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, e alterada pela Lei n.° 30/2013, de 8 de
maio.

Local e data

[Assinatura da Associagcdo] [Assinatura do Voluntdrio]

Associag¢do Cova do Mar | Rua 5.2 Avenida, n.° 83, 2825 - 897 Trafaria
NIPC: 513938273 | website: www.covadomar.pt | E-mail: info@covadomar.pt
Manual de Acolhimento ao Voluntdrio
Pagina 24


http://www.covadomar.pt/

Ficha de Inscricéo de Voluntdrios | VII

Ficha de Inscricdo de Voluntdrios

Perfil de Voluntdrio:

apoio & coordenacdo (sem curso obrigatoério)

monitor/animador (obrigatdrio curso)

Dados Pessoais:

Nome: .
Data de Nascimento: ~__ / __ /_ ___ Telemével._
Cartdo Cidad&o: validade: ___ / _ /

Perguntas Importantes:

Tens alguma limitacéo fisica ou de saude?

Tens alguma alergia alimentar ou restricdo alimentar?

Tens o curso de socorrismo/suporte bdsico de vida?

Sabes nadar? Qual o teu tipo de sangue? ____RH

Aceitas que a Cova do Mar te filme e fotografe para divulgacdo nos seus canais

oficiais?

Em caso emergéncia contactar:

Assinatura e data:
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